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Приложение 2 

к приказу МПРЭТН КР 

№_______ 

от 15 декабря 2025 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о Главном управлении экологической и климатической политики 

Министерства природных ресурсов, экологии и технического надзора 

Кыргызской Республики 

 

I. Общие положения 

            Главное управление экологической и климатической политики (далее – 

Управление) является структурным подразделением центрального аппарата 

Министерства природных ресурсов, экологии и технического надзора 

Кыргызской Республики (далее – Министерство), созданным для обеспечения 

деятельности Министерства по вопросам формирования и реализации единой 

государственной экологической и климатической политики, охраны 

окружающей среды, устойчивого развития и природоохранных мероприятий. 

            Управление руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики, указами и 

распоряжениями Президента Кыргызской Республики, постановлениями и 

распоряжениями Кабинета Министров Кыргызской Республики, иными 

нормативными правовыми актами, общепризнанными принципами и нормами 

международного права, а также международными договорами экологического и 

климатического характера, ратифицированными Кыргызской Республикой, 

Положением, приказами и распоряжениями Министерства, а также настоящим 

Положением. 

II. Цели и задачи 

            Основными целями и задачами Управления являются: 

−     разработка и реализация единой государственной экологической и 

климатической политики; 

− координация деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций в сфере охраны окружающей среды, устойчивого 

развития и изменения климата; 

− совершенствование законодательства и нормативно-правовой базы по 

вопросам экологии и изменения климата; 
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− содействие сохранению природных ресурсов, биоразнообразия и 

экологической безопасности, развитию «зеленой» экономики, смягчению 

последствий и адаптации к изменению климата; 

− организация и координация природоохранных мероприятий, программ и 

проектов, включая привлечение финансовых ресурсов для их реализации; 

− развитие межведомственного и международного сотрудничества по 

экологическим и климатическим вопросам; 

− проведение экологического просвещения и информирования населения 

о состоянии окружающей среды, изменении климата и принципах устойчивого 

развития. 

III. Функции 

             Управление в соответствии с возложенными на него задачами выполняет 

следующие функции: 

1. Функции реализации государственной экологической и климатической 

политики: 

− осуществляет разработку и реализацию единой государственной 

политики в сферах охраны окружающей среды, экологии и изменения климата;   

− организует работу по разработке и реализации стратегий, программ, 

планов и проектов в сфере охраны окружающей среды, рационального 

природопользования и изменения климата; 

− содействует подготовке проектов нормативных правовых актов, 

методики, стандарты и иные документы, обеспечивает совершенствование 

законодательства в области экологии и изменения климата; 

− организует проведение инвентаризации выбросов парниковых газов и 

других загрязняющих веществ; 

− организует разработку и реализацию мероприятий по снижению 

негативного воздействия хозяйственной деятельности на окружающую среду и 

адаптации к изменению климата; 

− участвует в разработке форм государственной экологической и 

климатической статистики; 

− ведет работу по привлечению и использованию международных 

финансовых ресурсов, инвестиций и грантов для реализации программ и 

проектов в сфере охраны окружающей среды и изменения климата; 

– координирует деятельность структурных, региональных и 

подведомственных подразделений в сфере охраны окружающей среды, экологии 

и изменения климата.  
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−  участвует в подготовке и реализации программ и проектов, 

финансируемых международными экологическими и климатическими фондами 

(включая Зеленый климатический фонд и др.). 

 

2. Функции государственного регулирования: 

− организует осуществление государственного регулирования в сфере 

охраны окружающей среды, природопользования и изменения климата; 

− организует ведение государственного контроля за качеством 

окружающей среды и выполнением природоохранного законодательства; 

− организует ведение кадастра выбросов парниковых газов; 

− организует проведение обучения, подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов в области экологии и изменения 

климата; 

− совместно с государственными органами, научными учреждениями и 

экспертами осуществляет оценку состояния окружающей среды и изменения 

климата. 

 

3. Функции координации и мониторинга: 

− осуществляет координацию деятельности государственных органов, 

местного самоуправления, общественных и научных организаций по вопросам 

охраны окружающей среды, устойчивого развития и изменения климата; 

− осуществляет координацию действий по выполнению международных 

соглашений и конвенций в области охраны окружающей среды и изменения 

климата (в том числе Рамочной конвенции ООН об изменении климата и 

Парижского соглашения); 

− осуществляет координацию привлечения финансирования из 

международных экологических и климатических фондов и программ (Зеленый 

климатический фонд и др.); 

− координирует разработку национальных стратегий и программ 

устойчивого развития, охраны окружающей среды и изменения климата, а также 

подготовку национальных отчетов по РКИК ООН Парижского соглашения; 

− координирует обмен экологической и климатической информацией, 

распространение знаний и повышение информированности населения по 

вопросам окружающей среды и изменения климата; 

− взаимодействует с государственными органами и международными 

организациями по вопросам, входящим в его компетенцию. 

 

4. Функции поддержки: 
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− предоставляет и распространяет экологическую и климатическую 

информацию, обеспечивает подготовку и издание информационных, 

методических и иных материалов; 

− организует разработку информационных баз данных и других 

программных продуктов для учета и анализа экологических данных; 

− организует работу по управлению проектами и финансированию в сфере 

климата и экологии; 

− координирует работу секретариата Координационного совета по 

вопросам экологии, изменения климата и устойчивого развития; 

− организует экологическое просвещение, включая проведение семинаров, 

лекций и информационных кампаний, а также участие общественности в 

экологических мероприятиях; 

− обеспечивает участие государственных органов, организаций и 

общественности в разработке и реализации экологически значимых решений и 

политик; 

− осуществляет иные функции в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики и задачами Министерства. 

IV. Структура 

           Управление возглавляется начальником, назначаемым на должность и 

освобождаемым от должности в установленном законодательством порядке. В 

случае временного отсутствия начальника управления его обязанности временно 

исполняет главный специалист, в соответствии с приказом о временном 

исполнении обязанностей. Структура и штатная численность Управления 

утверждаются приказом Министра природных ресурсов, экологии и 

технического надзора Кыргызской Республики. 

V. Права 

            В целях осуществления возложенных функций Управление имеет право: 

−  привлекать в установленном порядке специалистов, экспертов и 

научных сотрудников государственных органов, научных и образовательных 

учреждений, общественных объединений и иных организаций для выполнения 

возложенных задач; 

− участвовать в работе международных и межведомственных комиссий, 

советов, рабочих групп и экспертных совещаний по вопросам, входящим в 

компетенцию Управления, в том числе по вопросам экологии, устойчивого 

развития и изменения климата; 

− привлекать финансирование и техническую помощь международных 

организаций, банков и фондов, а также реализовывать программы и проекты при 

содействии доноров в сфере охраны окружающей среды и изменения климата; 
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− запрашивать и получать в установленном порядке у государственных 

органов и организаций документы, информацию и справочные материалы, 

необходимые для осуществления своих функций; 

− получать в установленном порядке от должностных лиц Министерства и 

его структурных, подведомственных подразделений документы, справки, 

информационные материалы и другие сведения, необходимые для выполнения 

своих функциональных обязанностей; 

− организовывать деятельность научно-технических, экспертных и 

консультационных советов и групп для решения задач, входящих в его 

компетенцию; 

− привлекать научно-исследовательские организации, учебные заведения 

и специалистов для проведения исследований и подготовки аналитических 

материалов по вопросам, относящимся к сфере деятельности Управления; 

− направлять сотрудников Управления на повышение квалификации, 

стажировки и участие в конференциях, семинарах и других учебных и научных 

мероприятиях по профилю деятельности Управления; 

− обращаться в уполномоченные органы и организации за содействием, 

информацией и консультациями по вопросам, относящимся к сфере 

деятельности Управления; 

− иные права в соответствии с законодательством Кыргызской Республики 

и иными нормативными правовыми актами. 

 

VI. Взаимоотношения с другими подразделениями 

           Управление в пределах своей компетенции взаимодействует с другими 

структурными подразделениями Министерства, государственными и 

муниципальными органами, научными и образовательными учреждениями, 

общественными объединениями, международными организациями и партнерами 

по вопросам охраны окружающей среды, устойчивого развития и изменения 

климата. 

VII. Ответственность 

            Управление осуществляет свою деятельность в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и 

настоящим Положением. Полномочия и ответственность работников Управления 

регламентируются функциональными обязанностями, утверждаемыми 

Министром. Работники Управления несут ответственность за своевременное и 

качественное выполнение возложенных функций, соблюдение исполнительской 

и трудовой дисциплины, правил служебной этики и требований законодательства 

Кыргызской Республики. 


