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Climate change is one of the most serious threats to the socio-economic
development of Kyrgyzstan, especially in vulnerable mountainous and rural
regions. Women play a critical role in natural resource management, food security
and adaptation to climate change. However, their contribution is often
undervalued, and access to resources and opportunities is limited. Integrating
gender into climate policy is not only a path to social justice, but also a key to
effectively addressing climate issues. Gender considerations open up new
horizons for developing sustainable and innovative solutions, attracting the
attention of international and private investors interested in supporting
environmentally and socially oriented projects.

Kyrgyzstan is actively working to integrate gender aspects into climate policy,
including through the National Adaptation Plan , with support from the UN and
other initiatives. These efforts include not only gender representation in decision-
making and resource allocation, but also conducting research, monitoring and
evaluation, as well as creating educational programs and awareness-raising
activities involving various groups of the population.

1. Background

2. Objective

The objective of this panel session is to demonstrate how gender integration can
be a catalyst for sustainable development and climate investment in Kyrgyzstan.
We aim to create a platform for dialogue between government agencies,
international organizations and investors to develop investment solutions that
support gender-sensitive climate projects.

The session will focus on the intersection of gender, climate change and just
transitions in mountain regions, with a focus on Kyrgyzstan. We will demonstrate
how a gender perspective can accelerate just transitions, increase climate
resilience in mountain regions and promote inclusive economic growth.

3. Topics for discussion

How does climate change affect different social groups in Kyrgyzstan and what
role do women play in adapting to these changes?
What investment opportunities exist for gender-responsive climate projects?
Examples of successful climate projects aimed at improving women's well-
being and sustainable development.
Mechanisms and instruments for financing gender-integrated climate
initiatives.
How to promote collaboration between governments, international
organizations and the private sector to create sustainable climate solutions.



Ministry of Labour, Social Security and Migration of the Kyrgyz Republic and
UNDP in the Kyrgyz Republic.

Presentation of successful climate initiatives that improve the situation of
women and promote sustainable development.
Identifying key areas for effective investment in sustainable development and
gender equality.
Building partnerships between government agencies, private investors and
international financial institutions to support gender-responsive climate
projects.
Developing recommendations for the creation of financial mechanisms to
support sustainable projects aimed at improving the situation of women in the
context of climate change.

4. Expected results

5. Panel session participants

Representatives of the Ministries and Agencies;
International organizations and financial institutions interested in sustainable
investments;
NGOs and local initiatives promoting gender-sensitive climate projects;
Experts on gender policy and climate change.

This session will be an important step towards integrating gender issues into
actions to combat climate change and support sustainable development in the
mountainous regions of Kyrgyzstan.

6. Organizers



5 minutes

Introductory remarks
Gender equality as a basis for climate resilience in the mountainous regions of Kyrgyzstan

Moderator: Ms. Gulmira Okoeva

Speaker: Mr. Mukhtarbek Baimurzaev, First Deputy Minister of Labour, Social Security and

Migration of the Kyrgyz Republic

Agenda

Date: November 21, 2024
Time: 16:30 – 18:00
Venue: The national pavilion of Kyrgyzstan, F8, COP29 Blue Zone, Baku city, Azerbaijan

Side-event: “Gender equality in mountains: a Catalyst for Climate Resilience”

15 minutes
Women on the Frontlines: Gender Dimensions of Climate Change Adaptation
Speaker: Ms.Anna Kirilenko, expert on gender and climate issues

45 minutes

Panel Discussion: Women's Leadership in Climate Change Adaptation
Panelists:

Women as Drivers of Climate Action.
The intersection of gender, climate change, and just transitions, including in mountain
regions.
How a gender perspective can accelerate just transitions, strengthen climate resilience,
and promote inclusive economic growth.

Moderator: Ms. Gulmira Okoeva

Speakers: 
Ms. Raquel Lagunas, Gender Adviser, UNDP Headquarters. 

Ms.Anara Niyazova- UN Women Climate & Gender Expert.

Ms. Ozge, an ILO Gender Equality Specialist.

Ms. Ms S. Gabizon, Executive Director of Women for a Common Future.

10 minutes
Interactive Q&A Session: Open discussion
Moderator: Ms. Gulmira Okoeva

15 minutes
The Role of Gender Equality in Building Resilience to Climate Change in Mountain Regions
Speaker: Ms. Gulmira Okoeva , Head of the Gender Policy Department of the Ministry of

Labor, Social Protection and Migration of Kyrgyzstan



ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО В ГОРАХ: 
КАТАЛИЗАТОР УСТОЙЧИВОСТИ К ИЗМЕНЕНИЮ
КЛИМАТА

21 ноября 2024 г.
16.30-18.00 ч.

Павильон F8, Голубая зона КС29
(Павильон Кыргызстана), г. Баку,
Азербайджан

Место проведения:

Язык: английский/русский (перевод предоставляется)

 For online  participation



Изменение климата является одной из самых серьезных угроз социально-
экономическому развитию Кыргызстана, особенно в уязвимых горных и
сельских регионах. Женщины играют решающую роль в управлении
природными ресурсами, обеспечении продовольственной безопасности и
адаптации к изменению климата. Однако их вклад часто недооценивается, а
доступ к ресурсам и возможностям ограничен. Интеграция гендерных
вопросов в климатическую политику – это не только путь к социальной
справедливости, но и ключ к эффективному решению климатических проблем.
Гендерные аспекты открывают новые горизонты для разработки устойчивых и
инновационных решений, привлекая внимание международных и частных
инвесторов, заинтересованных в поддержке экологически и социально
ориентированных проектов.

Кыргызстан активно работает над интеграцией гендерных аспектов в
климатическую политику, в том числе посредством Национального плана
адаптации, при поддержке ООН и других инициатив. Эти усилия включают не
только гендерное представительство в процессе принятия решений и
распределении ресурсов, но и проведение исследований, мониторинга и
оценки, а также создание образовательных программ и информационно-
просветительских мероприятий с участием различных групп населения.

1. Общая информация

2. Цель
Цель данной панельной сессии – продемонстрировать, как гендерная
интеграция может стать катализатором устойчивого развития и климатических
инвестиций в Кыргызстане. Мы стремимся создать платформу для диалога
между государственными органами, международными организациями и
инвесторами для разработки инвестиционных решений, поддерживающих
гендерно-чувствительные климатические проекты.

Сессия будет сосредоточена на пересечении гендерных вопросов, изменения
климата и справедливых переходных процессов в горных регионах с упором на
Кыргызстан. Мы продемонстрируем, как гендерная перспектива может
ускорить справедливый переход, повысить устойчивость к изменению климата
в горных регионах и способствовать инклюзивному экономическому росту.



Как изменение климата влияет на различные социальные группы в
Кыргызстане и какую роль играют женщины в адаптации к этим
изменениям?
Какие инвестиционные возможности существуют для гендерно-
чувствительных климатических проектов?
Примеры успешных климатических проектов, направленных на улучшение
благосостояния женщин и устойчивое развитие.
Механизмы и инструменты финансирования гендерно-интегрированных
климатических инициатив.
Как содействовать сотрудничеству между правительствами,
международными организациями и частным сектором для создания
устойчивых климатических решений.

3. Темы для обсуждения

4. Ожидаемые результаты
Презентация успешных климатических инициатив, которые улучшают
положение женщин и способствуют устойчивому развитию.
Определение ключевых областей для эффективных инвестиций в
устойчивое развитие и гендерное равенство.
Построение партнерских отношений между государственными
учреждениями, частными инвесторами и международными финансовыми
учреждениями для поддержки климатических проектов, учитывающих
гендерные аспекты.
Разработка рекомендаций по созданию финансовых механизмов
поддержки устойчивых проектов, направленных на улучшение положения
женщин в условиях изменения климата.

5. Участники панельной сессии
Представители министерств и ведомств;
Международные организации и финансовые учреждения,
заинтересованные в устойчивых инвестициях;
НПО и местные инициативы, продвигающие гендерно-чувствительные
климатические проекты;
Эксперты по гендерной политике и изменению климата.

Данная сессия станет важным шагом на пути интеграции гендерных вопросов
в действия по борьбе с изменением климата и поддержке устойчивого
развития в горных регионах Кыргызстана.

6. Организаторы
Министерство труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской
Республики и ПРООН в Кыргызской Республике.



5 минут

Вступительное слово
Гендерное равенство как основа климатической устойчивости в горных регионах
Кыргызстана

Модератор: Г-жа Гульмира Окоева, заведующая отделом  гендерной политики
Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызстана
Спикер: Г-н Мухтарбек Баймурзаев, первый заместитель министра труда, социального
обеспечения и миграции Кыргызской Республики

Повестка дня

Дата: 21 ноября 2024 г. 
Время: 16:30 – 18:00 ч.
Место проведения: Национальный павильон Кыргызстана, F8, Голубая зона COP29,
город Баку, Азербайджан

Параллельное мероприятие: “Гендерное равенство в горах: катализатор
устойчивости к изменению климата”

15 минут
Женщины на передовой: гендерные аспекты адаптации к изменению климата
Спикер: Г-жа Анна Кириленко, эксперт по гендерным и климатическим вопросам

45 минут

 Панельная дискуссия: Женское лидерство в адаптации к изменению климата

 Женщины как движущая сила борьбы с изменением климата.
 Пересечение гендерных вопросов, изменения климата и справедливого перехода, в том
числе в горных регионах.
Как гендерная перспектива может ускорить справедливый переход, повысить устойчивость к
изменению климата и способствовать инклюзивному экономическому росту.

Модератор: Г-жа Гульмира Окоева, заведующая отделом гендерной политики
Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызстана
Спикеры: 
Г-жа Ракель Лагунас, советник по гендерным вопросам, штаб-квартира ПРООН
Г-жа Анара Ниязова, эксперт Структуры «ООН-женщины» по климату и гендерным
вопросам
Г-жа Озге, специалист МОТ по гендерному равенству
Г-жа С. Габизон, исполнительный директор организации «Женщины за общее будущее»

10 минут

Интерактивная сессия, вопросы и ответы
Открытое обсуждение
Модератор: Г-жа Гульмира Окоева, заведующая отделом гендерной политики
Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызстана

15 минут

Роль гендерного равенства в повышении устойчивости к изменению климата в
горных регионах
Модератор: Г-жа Гульмира Окоева, заведующая отделом гендерной политики
Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызстана


